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Al meer dan 90
exposanten op het
Navingo Maritime &
Offshore Career Event

In de maritieme en offshore sector is, ook in 2010, nog steeds een groot
tekort aan gekwalificeerd nautisch en technisch personeel. Dat blijkt
onder meer uit de nu al meer dan 90 aanmeldingen voor de grootste
carrierebeurs in Nederland voor de maritieme & offshore sector, het
Navingo Maritime & Offshore Career Event. Deze jaarlijks terugkerende
carriérebeurs biedt de maritieme en offshore werkgevers dit jaar opnieuw
de kans om nader tot elkaar te komen.

Het Navingo Maritime & Offshore
Career Event speelt in op de behoefte
om in contact te komen met de
gewilde doelgroep van studenten
en young professionals met een
opleiding of ervaring in de maritieme
of offshore sector. Ondanks de crisis
zijn er op dit moment al meer dan 90
bedrijven ingeschreven. Bedrijven zien
ook de demografische tijdbom boven
het hoofd hangen. De komende
jaren krijgt de industrie te maken
met vergrijzing. Binnen 15 jaar zal
ongeveer 35% van de werknemers in
de scheepsbouwcluster met pensioen
gaan, maar ook andere maritieme
sectoren, zoals de watersport,
havens, zee- en binnenvaart, kampen
met dit probleem.

Daarnaast kan worden opgemerkt dat
de situatie op de huidige arbeidsmarkt
als paradoxaal te beschouwen is. Er
is in de media veel berichtgeving over
onder meer grote reorganisaties en
vacaturestops. Dat wekt de indruk
dat het aanbod aan kandidaten groter
is geworden. Maar juist de onzekere
situatie zorgt ervoor dat veel mensen
in deze periode niet snel van baan
zullen veranderen. Het aanbod van
mensen met een technische opleiding
met minimaal tien jaar werkervaring
is beperkt. Het aanbod van starters
daarentegenis wel toegenomen. Deze
doelgroep is, naast de mensen met
werkervaring, ook vertegenwoordigd
op de carrierebeurs en op zoek naar
Zijn eerste baan!
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Wat vinden exposanten van
het Navingo Maritime &
Offshore Career Event?

Exposanten hebben goede
ervaringen aan de vorige edities van
het Navingo Maritime & Offshore
Career Event overgehouden. Dit
zeggen ze er zelf over:

( N\
Volgens Fred Kofman, E-Recruiter bij Huisman
Equipment BV, is het een goede manier om de

juiste doelgroep te bereiken: “We hebben aan de
vorige edities een aantal interessante contacten

overgehouden en zelfs mensen naar aanleiding

van de kennismaking op de beurs aangenomen.”

. J

N\

( 2\
Rob Vermeulen, HR Manager bij Seacontractors
Personnel BV was tevreden over de beurs in

2009: “De bezoekers waren precies onze doel-
groep. Onze stand heeft vorig jaar veel voor ons

opgeleverd, waaronder nieuw personeel. Daarom
hebben wij besloten om dit jaar sponsor van het

evenement te worden.”
. J
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( N— )
Voor Paul Brand, Supervisor Human Resources bij
Vroon is de voornaamste reden voor het bedrijf
om zich dit jaar wederom te presenteren op het
Navingo Maritime & Offshore Career Event dat
dit evenement uniek is in Nederland: “Nergens
anders zijn de maritieme en offshore sectoren zo
ruim vertegenwoordigd. Op deze manier kunnen
wij direct in contact komen met studenten,
jonge talenten en ervaren professionals met
een maritieme, technische of administratieve
achtergrond.”

L J

N\

( N— )
Het ontmoeten van uitsluitend de juiste doelgroep
is volgens Ramona Klem, Senior Adviseur
Arbeidsmarktcommunicatie bij IHC Merwede
het verschil met algemene carriérebeurzen:
“Omdat het een specifieke beurs is, hebben
alle bezoekers een relevant maritiem profiel. Op
algemene carrigrebeurzen is dat slechts een klein
gedeelte. Daarom mogen we als IHC Merwede
zeker niet ontbreken op het Navingo Maritime &
Offshore Career Event.”

L J
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Er zijn nog een beperkt aantal standplaatsen beschikbaar. Meer informatie over deelname?
Neem contact op met Navingo BV via +31 (0)10 2092600. Voor meer achtergrond informatie en het bezoeken van het

Navingo Maritime & Offshore Career Event, ga naar www.maritimeoffshorecareerevent.com




